
แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 

ชื่อหนว่ยงาน/สว่นราชการ  เทศบาลนครแม่สอด 

ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 

๑ เทศบาลนครแม่สอด ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลนครแม่สอดใสสะอาด” และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

๒. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ด าเนนิการ รปูแบบการด าเนนิการ ข้อมลูประกอบ 

๑ เทศบาลนครแม่สอด ๑๓ มกราคม ๖๖ ล งข่ า ว ป ร ะช าสั ม พัน ธ์
มาตรการ No Gift Policy 
ในเว็บไซต์ เทศบาลนคร   
แม่สอด 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

๔. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ยังไม่มีการรายงานการรับของขวัญของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เนื่องจากเทศบาลนครแม่สอดเพ่ิงรับทราบหลักเกณฑ์การรายงานและแนวทางการปฏิบัติจากการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๖  

แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิตัหินา้ที ่ส าหรบัหนว่ยงาน : ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 รอบ ๖ เดือน   รอบ ๑๒ เดือน 



๕. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรมีการก าหนดหลักเกณฑ์และมูลค่าขั้นต่ าของของขวัญและของก านัลที่ต้องรายงาน เนื่องจากเป็น  
เรื่องใหม่ จึงไม่มีแนวทางการรายงานที่ชัดเจน ท าให้เกิดความสับสนในการจัดท ารายงานได้ 
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